Sain uu - Guten Tag, liebe Spender*innen und Unterstiitzer*innen,

Wir sind bereits fast ganze drei Monate im 21. Jahr von Bayasgalant! Seit vier Monaten ist unsere
Jubildumstournee vorbei und unsere Jugendlichen sind gemeinsam mit Projektleiterin Zaya wieder zu
Hause in der Mongolei angekommen. Zuriick in Ulaanbaatar haben Girlee und Otgo die Inspiration
der Griinderinnen "wir alle kbnnen etwas verédndern" mit auf die Tagesstétte genommen, um ihr
Know-How an die nachste Generation Bayasgalant-Kinder weiterzugeben.

Zaya hat sich gemeinsam mit Christine Jaggi und Martina Zircher zum Abschluss der Tournee virtuell
zusammengesetzt, um eine vorerst letzte Folge des Jubildums Podcasts "Planlos aber nicht ohne
Plan" aufzuzeichnen.

Und dann gibt es noch ein weniger schénes Trio in Ulaanbaatar: Winter, Smog und Vitamin-D
Mangel. Was dies mit uns und unserem Budget zu tun hat, lesen Sie ebenfalls in diesem Newsletter.

Ganz zum Schluss haben wir noch ein wichtiges Trio in eigener Sache:
Wir suchen Dich als Vorstandsmitglied.

Wir suchen Dich als Buchhalter*in.

Und wir sagen: Herzlich willkommen zuriick, Kristina Gawriljuk!

Unsere Geschéftsfihrerin ist per sofort aus dem Mutterschutz zuriick und ist somit wieder Ihre direkte
Ansprechperson. Wir danken Christine Jaggi herzlich fur die Stellvertretung wahrend der letzten
Monate.

Nun wiinschen wir viel Spass mit unserem Newsletter und sagen nur noch: Vielen Dank flr lhre Zeit
und |hr Engagement!

Herzlich, Martina Zlrcher
Grundungs- und Vorstandsmitglied
Medienarbeit & Kommunikation
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Girlee und Otgo waren im letzten November zum 20-Jahr-Jubildum beide bei uns in der Schweiz
zu Besuch. Sie war eine der in sich ruhenden und immer arbeitenden Madels in der Kiiche, stand
aber auch fiir ein Lied gemeinsam mit Otgo auf der Biihne. Er war mit seinem Gesang und der
Pferdekopfgeige ein Alleskdnner. Zuriick in der Mongolei haben die beiden, inspiriert vom
"Machergeist" der Griinderinnen, in der Tagesstétte ihre eigenen Projekte umgesetzt.

Girlee, die friiher das Bayasgalant-Nahatelier leitete und deren Traum es ist, eine eigene Kleiderlinie
herauszugeben, hat seit der Rickkehr aus der Schweiz gemeinsam mit Freundinnen nicht nur eine
kleine Nahboutique in der Stadt erdffnet, sie hat als Teil unseres Lehrerteams das Nahen auf die
Tagesstatte gebracht. Zum mongolischen neuen Jahr haben die Kinder von ihr gelernt, wie man
traditionellen Haarschmuck naht. Drei Jungs haben gemeinsam mit Girlee sogar einen Deel - das
traditionelle mongolische Gewand - selbst genadht! Hierzu haben ihre Familien das Material selbst
eingekauft; denn ob man Geld hat oder nicht: Zu Tsagaan Sar gehért in fast allen Familien ein neuer
Deel pro Person dazu. Durch das neu erlernte Wissen kann vielleicht in Zukunft in diesen Familien
mehr Geld gespart werden. Inspiration Uber die herkdémmlichen und in der Mongolei noch viel starker
verankerten Rollenbilder hinweg. Wir sind begeistert!

Auch Otgo gibt sein Wissen und Kénnen an die nachste Generation weiter: In der Schweiz hat er
gesehen, wie anders die Schule funktioniert und wie normal es auch fiir Jugendliche ist, iber Themen
zu debattieren und zu diskutieren. "In unserer Kultur werden die Kinder sehr oft angewiesen, nicht mit
den Erwachsenen mitzureden, geschweige denn zu diskutieren. Sie sollen schweigen und zuhdren.



Auch in der Schule.", erzahlt er. Auch wenn er auf der
Tagesstatte etwas anderes gelernt habe, so ist es ihm
spater an der Universitdt doch schwer gefallen, aus der
angelernten Rolle zu schlupfen. Jetzt setzt er sich zwei Mal
die Woche mit einer Gruppe Jugendlichen hin, um
Diskussionskultur zu vermitteln. Dabei fordert er sie auf,
sich ihre eigenen Gedanken zu machen, Themen zu
recherchieren und Biicher zu lesen. "Es freut mich, die
Verénderungen zu sehen. Jedes Mal missen sie flnf
Minuten etwas zu einem Thema vortragen und sie werden
jede Woche besser und mutiger!"

Wir sind stolz zu sehen, wie unsere "Ersten" sich fiir die nachste Generation einsetzen und so Tag fir
Tag dazu beitragen, die Gesellschaft zu verandern. "Wenn wir uns vor 20 Jahren vorgestellt hatten, wo
wir in 20 Jahren stehen, dann héatten wir es uns genau so ertraumt", sagt Griindungsmitglied und
Prasidentin Christine Jaggi gllicklich dariiber, dass der Besuch in der Schweiz und die Arbeit der letzten
20 Jahre weiter tragen und inspirieren.

Sie haben es von uns schon einige Male gehort: Die Winter in der Mongolei sind hart. Aber
dieser Winter war der hérteste seit einem halben Jahrhundert. Fiir viele Familien ein Mitgrund
fiir die Armut.

Der Winter ist nicht nur hart, sondern oftmals eine Katastrophe fir viele. Denn im Winter gibt es nicht
nur weniger Jobs im informellen Sektor (zum Beispiel Bauarbeiten, die im Winter wortwortlich auf Eis
liegen), auch missen die Familien fiir Heizung, Kleidung und Nahrung mehr Geld ausgeben als in den
warmeren Jahreszeiten. Projektleiterin Zaya erz&hlt, dass unsere Familien diesen Winter mindestens 6
Tonnen Kohle bendtigten, um warm durch das Winterhalbjahr zu kommen. Es war der kélteste und
schneereichste Winter in den letzten 49 Jahren. Ende Dezember waren 90% des Landes mit Schnee
bedeckt und bis heute sind knapp 5 Millionen Herdentiere in der Kalte verhungert und erfroren.

Die Asian Development Bank z&hlt die Mongolei zu den Klima-Risikoldndern, da die Klimaerwarmung
bis heute in der Mongolei mit am schnellsten vonstattenging. In den letzten 10 Jahren gab es sechs Mal
einen Dzud. Das ist ein extrem kalter Winter auf einen zu trockenen Sommer. Ein Phdnomen, welches
friher nie in der Haufigkeit passierte. Zudem haben andere Verschiebungen in der Klimadynamik
(Sandstiirme, Desertifikation, Diirre oder Uberflutungen, viel Schnee) bereits heute starke
Auswirkungen auf Leben und die Lebensgrundlagen der Nomaden.
Wir von Bayasgalant sehen in Ulaanbaatar zum einen eine weitere Zunahme von Familien, die
gezwungenermassen in die Stadt ziehen. Zum anderen haben auch "unsere" Familien es noch schwerer
als sonst. Wir haben diesen Winter neue Kinder aus neun Familien aufgenommen, und auch ohne diese
Zusatzbelastung war die Winternothilfe dieses Jahr hoher als sonst: Das Bayasgalant-Team hat
insgesamt 32 Familien mit Lebensmittelpaketen und Heizmaterial unterstitzt, was pro Familie rund
100.- Zusatzkosten bringt.



In Ulaanbaatar kommt der kalte Winter im Bund mit zwei weiteren unfreundlichen Genossen: dem Smog
und dem Vitamin-D-Mangel. Vitamin D wird normalerweise dank Sonnenlicht auf der Haut in unseren
Zellen produziert. Unsere Kinder sind zwar taglich draussen, aufgrund der kalten Temperaturen aber so
dick eingepackt, dass die Haut wahrend des langen Winterhalbjahres kaum dazu kommt, das nétige
Vitamin D zu produzieren. Smog, der die Sonne verhdillt und die Lungen verschleiert ist zudem alles
andere als forderlich furs Vitamin D und die Gesundheit unserer Kinder. Vitamin-D-Mangel kann bei
Kindern zu schwerwiegenden Stérungen des Knochenwachstums und zu bleibenden Verformungen des
Skeletts fuhren. Zudem werden héaufig eine verringerte Muskelkraft, Konzentrationsschwierigkeiten
sowie eine erhdhte Infektanfalligkeit beobachtet. Daher haben wir im staatlichen Kinderkrankenhaus
rund 100 Kinder und Jugendliche auf ihren Vitaminhaushalt testen lassen: Nun erhalten fast alle dieser
Kinder téglich Vitamin D, Vitamin C sowie Zink. Eine erneute Kontrolle findet in zwei Monaten statt. Das
Vitaminpéckli kommt mit Zusatzkosten von 500.00 Franken monatlich zu unserem reguléren Budget
hinzu.

Mochtest Du Teil von Bayasgalant werden? Dann haben wir was fiir Dich. Gemeinsam hat der
Vorstand von Bayasgalant entschieden, dass wir in zwei Bereichen kiinftig Unterstiitzung
benétigen: Im Vorstand und in der Buchhaltung.

VORSTANDSMITGLIED

Unser Vorstand sucht frischen Wind, daher wollen wir uns um ein oder zwei Vorstandsmitglieder
vergréssern. Und naturlich fragen wir zuerst hier bei Euch nach, ob jemand Lust und Interesse hétte,
unsere Arbeit als Vorstandsmitglied (100% eherenamtlich) noch direkter zu unterstiitzen.

Was es zu tun gibt?
+ 4-6 Online-Sitzungen pro Jahr



+ Teilnahme an 1-2 Benefiz-Events (Mitorganisation) pro Jahr,

+ Mitdenken und rasches Handeln via WhatsApp, falls es die Situation erfordert (nur in Notfallen)
* je nach Bedarf und Mdglichkeit, zeitlich begrenzte Projekte umsetzen in einem Dir zugeneigten
Themenbereich

+ Beratung und eventuell auch Unterstutzung der Projektleitung

Unser Wunsch an Dich?

Wir suchen Dich, wenn du grosses Interesse an Bayasgalant und der Mongolei hast, wenn du Lust auf
Mitgestaltung der Zukunft des Projektes hast, offen, humorvoll und spontan bist (da die Mongolei als
Land so funktioniert), aber gerne auch strukturiert denkst. Du solltest engagiert und voller Ideen sein
und, was super toll wére, aber absolut kein Muss ist, einen Hintergrund in der Finanzbranche oder in
der Grafik / Kommunikation haben.

BUCHHALTER’IN

Gerne geben wir unsere Buchhaltung kiinftig in externe Hande und suchen daher per Sofort ein*e
Buchhalter*in, welche*r die Buchhaltung flr uns als Verein gegen Bezahlung in der Banana
Buchhaltungssoftware fiihrt.

Was es zu tun gibt?

+ ca. 50-60 Buchungen pro Monat (mal mehr, mal weniger)

+ im Dezember ca. 300 Buchungen (je nach Jahr und Spendenvolumen)
+ Jahresabschluss (zwischen Juli und August)

+ Adresseingabe in Banana bei Neuspendern

Bei Interesse und oder Fragen melde Dich sehr gerne via E-Mail an info@bayasgalant.ch direkt
bei unserer Geschéftsleiter Kristina Gawriljuk.
Wir freuen uns auf Dich!

Wir haben zum Abschluss des schénen und spannenden Jubildumsjahres noch eine allerletzte
Podcastfolge gemeinsam mit Zaya, unserer Projektleiterin, aufgenommen. " Und wie kénnt es
anders sein, es war wieder einmal ein emotionales Gesprach. Und das Schénste ist, dass Zaya in
dem im Januar gefiihrte Gespréch erzahlt, dass die Jugendlichen inspiriert zurlick nach Hause sind.
Und wir weiter oben in diesem Newsletter die Geschichten von Girlee und Otto schreiben durfen, die
sie tatséchlich auch umgesetzt haben. Reinhdren, da wo du am liebsten Podcasts horst oder direkt
unten auf dem Link.
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Wegen eines Softwareproblems beim Erstellen unserer Spendenbestétigungen firs Jahr 2023 sind wir
leider nicht sicher, ob alle, die gespendet haben auch einen Dankesbrief von uns erhalten haben.
Sollte bei Ihnen keine Spendenbestétigung eingetroffen sein, tut uns dies sehr leid. Melden Sie sich
via_E-Mail und wir schicken Ihnen das entsprechende Dankschreiben zu. Danke flirs Verstandnis!
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Danke Lisa Fischer fiirs zur Verfiigung stellen einiger Bilder in diesem Newsletter!

Vielen herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung unserer Kinder, Familien und Projekte!
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Ohne Menschen wie Sie, kdnnte unser Team in der Mongolei die Zukunftschance der Kinder
nicht dermassen positiv verandern!
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